raport konkurs dla innowatorow

‘Koniec z papierem
1 zwyklym e-mailem

4

Konkursy dla innowacyjnych kancelarii oraz dyrektoréw dzialéw prawnych, zorganizowane

przez Krajowa Rad¢ Radcéw Prawnych, pokazaly, ze prawnicy w niektérych dziedzinach

s plonierami, rywalizujac o palme pierwszefistwa z przedsiebiorcami

Wierzbowski Eversheds kierow

6zng jesienig 2011 roku
w Kompanii Piwowarskie)
wystartowal nowy elek-
troniczny system zawiera-

nia uméw - eUmowy. Dzie-
ki niemu cata procedura przygotowania
1 opiniowania dowolnej umowy zawie-
ranej przez najwigkszego producenta
piwa w Polsce z siedzibg w Poznaniu
(takie marki jak Zubr, Tyskie i Lech)
realizowana jest w postaci elektronicz-
nej - jej forma papierowa pojawia si¢
dopiero w momencie podpisywania
dokumentu przez Kompanie i jej kon-
trahenta.

- Umowy powstajg teraz szybciej,
ryzyko bledu radykalnie spadlo - pod-
kresla Waldemar Koper, dyrektor ds.
prawnych w Kompanii Piwowarskiej,
zdobyweca tytulu Innowacyjny Dyrek-
tor Dzialu Prawnego 2012 w konkursie
zorganizowanym przez Krajowa Rade
Radcéw Prawnych (KRRP) pod patro-
natem , Forbesa”.

Rzecz duzej wagl, zwazywszy na
liczong w tysigcach liczbe najrézniej-
szego rodzaju uméw zawieranych kaz-
dego roku w Kompanii Piwowarskiej.

Wdrozenie nowoczesnego systemu
informatyzujgcego spora czes¢ dziatal-

nosci Kompann Piwowarskiej zwigza-
nej z przetwarzaniem sLosow papiero-
wych dokumentéw wpisuje si¢ w to-
czgce sie dyskusje o popularyzacji e-
-dokumentéw w Polsce. Wdraza¢ czy
lepiej poczekac, obserwujac innych?
A jesli wdrazac, to na jakg skalg, aby
unikna¢ ewentualnego ryzyka? Kom-
pania poszla o krok dalej niz spora
czgsci polskich przedsiebiorstw ekspe-
rymentujgcych wiasnie z e-dokumen-
tami. W dziale prawnym producenta
piwa wdrozono narzedzie, ktére nie
zajmuje si¢ przetwarzaniem w sumie
nieskomplikowanych faktur ani we-
wnetrznych cyfrowych dokumentéw
magazynowych, ale ztozonych doku-
mentéw prawnych, nad ktérymi do-
datkowo pracuje co najmniej kilka oscb.
Odwazny krok.

Innowacji nie bali sie réwniez praw-
nicy z kancelarii Wierzbowski Eversheds
- zdobyweca tytulu Innowacyjna Kan-
celaria 2012 w konkursie KRRP prze-
prowadzanym rownoczesnie z konkur-
sem dla dyrektoréw dziatéw prawnych.
Podobnie jak Waldemar Koper siegne-
li oni po narzedzia juz istniejace, wrecz
modne, takie, o ktérych rozmawiajg
wszyscy (serwisy spolecznosciowe, blo-
gi), ale wykorzystali je w swojej pracy
wyjatkowo tworczo, tworzac nowy ka-
nal komunikacyjny pomiedzy kancela-
rig a jej klientami.

Nowoczesne narzedzia otwierajg no-
we mozliwosci, ale przede wszystkim
pozwalajg uporzadkowac coraz bardziej
zlozone prace. Zawieranie uméw przez
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Kompanie Piwowarskg przed wdrozeniem
nowego systemu bylo nieskoordynowa-
ne, wrecz chaotyczne.

- Przygotowanie uméw mialo forme
bezposredniej 1 elektronicznej komuni-
kacji pomigdzy osobg odpowiedzialng
za dany kontrakt oraz dzialami opinio-
dawczymi, przede wszystkim finanso-
wym, prawnym i podatkowym - opi-
suje Waldemar Koper.

Ten tradycyjny sposéb zawierania
uméw zabieral sporo czasu, pojawialo
sie ryzyko bledu. Czesé uméw byla
zawierana bez kontroli prawnopodat-
kowej. W lipcu ubieglego roku powstal
wiec 10-osobowy zespdl pod kierow-
nictwem Waldemara Kopra, ktérego
zadaniem bylo zbudowanie nowego
narzedzia stuzgcego do nadzorowania
procesu zawierania wszystkich uméw
w spolce.

Nowy system zostal oparty na plat-
formie Metastorm bedacej jednym
z bardzie) znanych narzedzi na swiecie
do budowy aplikacji stuzacych do za-
rzadzania zloZonymi procesami bizne-
sowymi. Tworeg tej platformy jest ka-
nadyjska spotka Open Text Corporation,
a wdrozenia w Kompanii Piwowarskiej
dokonano przy pomocy firmy DSA
Polska, partnera kanadyjskiego dostaw-
cy spccjalistycznego oprogramowania.

Proces powstawania uméw podzie-
lono na kilka etapéw. I tak na poczat-
kowym etapie tworca umowy - kazdy
pracownik, ktéry jest za nig odpowie-
dzialny - wybiera z dostepnej w syste-
mie bazy wzdr standardowej umowy,
a w przypadku, gdy taki nie istnieje,
opcje wypelnienia specjalnego wniosku
do dzialu prawnego o przygotowanie
dokumentu niestandardowego. Przygo-
towujac tres¢ standardowego porozu-
mienia, korzysta przy tym z bazy kil-
kudziesieciu szablonéw, do ktérych
wprowadza jedynie dane pozaprawne
niezbedne do jej prawidlowego dalsze-
go procesowania.

- Cyfrowy projekt umowy trafia
nastepnie do osob, ktdre zgodnie z re-
gulacjami firmy podejmujg decyzj¢ o jej
akceptacji i zaciggnieciu w zwigzku z tym
stosownego zobowigzania. Ponadto na

PRAWNICZY KOMBINAT
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tys.
tyle umow rocznie zawieranych jest
przez Kompanie Piwowarska,
najwiekszego producenta piwa
w Polsce

kazdym etapie tworzenia nowych do-
kumentow mozna zobaczy¢, kto juz przy
danej umowie pracowal, co si¢ z nig
teraz dzieje, gdzie ewentualnie sq jakies
opoznienia i jakie poprawki zostaly na-
niesione oraz przez kogo - tlumaczy
Waldemar Koper.

Z nowego narzedzia korzysta obec-
nie kilkuset pracownikéw. Zadna umo-
wa nie powstaje poza Nnowym systemenm.
Rozwigzaniem tym, opracowanym przez
dyrektora ds. prawnych w Kompanii
Piwowarskiej, interesujg sig juz praw-
nicy z innych zagranicznych spélek
SABMillera, poludniowoafrykanskie-
go potentata, wlasciciela poznanskiej
firmy.

Rozwiazanie, ktére wdrozono w jed-
nej z bardziej znanych polskich kance-
larii prawnych Wierzbowski Eversheds,
wydaje si¢ jeszcze bardziej uniwersalne.
Po stosownych modyfikacjach moze
zostac wdrozone w wielu kancelariach
prawnych.

- Opracowalismy i wdrozyliémy
kompleksows strategi¢ budowania
wizerunku 1 obecnosci naszej kan-
celarii w internecie. W tym celu nie
tylko siggnelismy po znane media
spolecznosciowe, ale takze stworzy-
lismy dwa autorskie blogi tematyczne:
[PwSieci.pl i EuroZamowienia.pl
- mowi Krzysztof Wierzbowski, part-
ner zarzgdzajacy w kancelarii Wierz-
bowski Eversheds.

Wybrano Tweetera (popularny sys-
tem do publikacji krétkich wiadomosci),
LinkedIn (najwigksza na Swiecie in-
ternetowq spolecznosc profesjonali-
stow) oraz serwis YouTube.

~ Szukalismy narzedzi, ktére nie na-
ruszajg etyki zawodéw prawniczych.
Wybralismy te najbardziej naszym zda-
niem efektywne, biorac pod uwagg re-
lacje kosztéw 1 rezultatéw, oraz zgodne
z naszymi celami biznesow ymi, rozwo-
jowymi, a takze wartosciami - podkresla
Krzysztof Wierzbowski.

Odpadl wigc Facebook, postrzegany
bardziej jako medium do kontaktow
prywatnych, a nad skorzystaniem z Gol-
denLine, polskiego konkurenta LinkedIn,
prawnicy si¢ zastanawiajg.

Kazde z internetowych narz¢dzi wy-
korzystywanych w kancelarii Wierz-
bowski Eversheds ma do spelnienia inng
funkcje. Za pomocg Tweetera nadawa-
ne sg krotkie informacje odsylajace do
pelnej tresci na stronie internetowej lub

Waldemar Koper

ompanil

Innowacyjnym
Dyrektorem Dzialu
Prawnego 2012



w blogach tematycznych. Poprzez Lin-
kedIn kancelaria informuje o nowych
wpisach na blogach i organizowanych
wydarzeniach, w tym np. webinariach
- wideoszkoleniach, ktérych nagrania
umieszczane s4 z koler w serwisie YouTu-
be. Bardzo wazng role w calym tym
systemie komunikacji odgrywajg wspo-
mniane blogi tematyczne.

- Dzielimy si¢ na nich praktyezng
wiedzg 1 przemysleniami na temat
przepisow prawa oraz orzeczen. Dzie-
ki opcji komentowania wpiséw prowa-
dzimy aktywny dialog z internautami.
To wlasnie blog [PwSieci.pl stal sie dla
nas punktem wyjscia do organizacji
webinariéw dotyczacych naruszen pra-
wa w internecie, do udzialu w kidrych
zaprosilismy ekspertéw w dziedzinie
ochrony danych osobowych, m.in.
przedstawiciela GIODO. W trakcie
prezentac)i 1 dyskusji uczestnicy zada-
wali pytania, na ktére odpowiadalismy
na zywo lub poprzez czat, a pézniej
takze na blogu - tlumaczy Krzysztof
Wierzbowski.

W ten sposéb powstala zintegrowa-
na, nieustannie rozbudowywana plat-
forma do komunikacji zewnetrzne;.
Kancelaria prowadzi aktywny dialog
z internautami.

- To nowoczesne spojrzenie na re-
lacje prawnik-klient. To nowe spojrze-
nie na naszg pracg. Uwazam, ze nowo-
czesne technologie w pracy prawnika
sq potrzebne, ale nie mogg przestonié
najwazniejszego: czlowieka, ktéremu
udzielamy pomocy prawne). Tegorocz-
ny laureat, wykorzystujac najnowocze-
sniejsze technologie, nie zapomina
o najwazniejszym, o dialogu z czlo-
wiekiem - méwi Ewa Stompor-Nowic-
ka, sekretarz KRRP, przewodniczgca

KAPITULA KONKURSU

Olga Trojan, kancelaria |

Kapituly Konkursu Innowacyjna Kan-
celaria 2012.

Pod koniec maja w lddzkiej kancelarii
Fortak & Karasiniski Radcowie Prawni,
wyroznionej w Konkursie Innowacyjna
Kancelaria 2012, doszlo do niecodzien-
nego spotkania. Blisko 20 oséb, w tym
kilkunastu dziennikarzy, uczestniczy-
lo w pierwszym spotkaniu Medialex.
Jest to projekt warsztatow dla przed-
stawiciell mediéw przyblizajacy termi-
nologie prawniczg. Pomysl jest odpo-
wiedzig na zapotrzebowanie dzienni-
karzy piszgcych o tematach zwigzanych
z prawem, ktérzy chcieliby usystema-
tyzowa¢ swojg wiedze o terminach
prawniczych, obszarach prawa, by méc
poznac¢ uwarunkowania pracy prawni-
ka, sedziego, radcy prawnego lub adwo-
kata - tlumaczy Olga Trojan, dyrektor
zarzgdzajgca w kancelarii Fortak & Ka-
rasifiski Radcowie Prawni.
Dziennikarze majg réwniez okazje
dowiedziec si¢, jak sg postrzegani przez

mec. Ewa Stompor-Nowicka, przewodniczaca, sekretarz Krajowej Rady Radcow Prawnych
mec. Wlodzimierz Chréscik, wiceprezes Krajowej Rady Radcow Prawnych

mec. Stawomir W. Ciupa, Kancelaria Prawnicza Ciupa Sobol i Wspélnicy

Grzegorz Furgal, dyrektor biura prasowego Krajowej Rady Radcow Prawnych

mec. Jacek Kosuniak, dyrektor dzialu prawnego Orange

Krzysztof Mering, redaktor naczelny miesiecznika ,Radca Prawny”

Jacek Pochfopien, zastepca redaktora naczelnego miesigcznika , Forbes”

15 e

sedziow oraz jakie bledy popetniaj, przy-
gotowujac relacje z rozpraw. Kancelaria,
opracowujac projekt Medialex, siegnela
do sprawdzonej juz wczesniej przez siebie
formy warsztatéw i szkolent. Organizo-
wala migdzy innymi konferencje doty-
czicy systemu podatkowego na Cyprze,
seminaria dla statych klientéw z zakresu
prawa pracy czy dzialalnosci na rynku
medycznym. Teraz, w nowym projekcie,
prawnicy z l6dzkiej kancelarii majg roz-
wiewad watpliwosci prawne przedstawi-
cieli czwartej whadzy.

- Majg 1o by¢ spotkania bez barier,
bez stresu, podczas kiérych bedzie moz-
na spokojnie porozmawiad, obalajgc
mity 1 etykiety, ktére pokutujz w obu
grupach zawodowych. Warsztaty Spro-
bujg wyjasnic, co powoduje nieporozu-
mienia, czasem niechec na linii sedzia,
prokuraror, prawnik z jednej strony
1 dziennikarz z drugiej - méwi Olga
Trojan.

Projekt Medialex realizowany jest pod
patronatem Okregowej [zby Radcow Praw-
nych w Lodzi oraz lustitii - Stowarzy-
szenia Sedziéw Polskich. Na pierwszym
spotkaniu obecna byla miedzy innymi
Anna Maria Wesolowska, znana z audy-
cji telewizynych sedzia Sadu Okregowe-
go w Lodzi. Kolejne warsztaty odbyly sie
11 czerwca, a nastepne dwa planowane
3 na wrzesien.

Konkurs Innowacyjna Kancelaria ilu-
struje wazny trend w swiecie prawni-
kow.

- Nie da si¢ wskazac typu lub rodzaju
kancelarii, ktore przewazajg wsrod nagio-
dzonych teraz 1 w przeszlosci. W konkur-
sie wygrywaly zarowno male, jak i srednie
kancelarie. W tym roku zwyciezyla duza
kancelaria, jakg jest Wierzbowski Ever-
sheds, ale nie moge wykluczy¢, ze w przy-
szlorocznej edycyi konkursu kapirula wy-
bierze malg lokalng kancelarie - podkresla
Maciej Bobrowicz.

Nikt nie ma monopolu na wygrang

wielkosc i zasoby kancelarii nie maja
znaczenia. Innowacyjny moze by¢ kaz-
dy, bo w pierwszej kolejnosci liczy sie
pomysl. @
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