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isze szanse dla ,,czasownikow"

W Polsce prawie 20 proc. 0s6b pracujgcych

za po$rednictwem agencji pracy tymczasowe]

3 znajduje state zatrudnienie u tego samego praco-
'cia dawcy. W zesztym roku z outsourcingu pracowni-
ywd- | czeqgo skorzystato ponad 11,5 tys. pracodawcow.
gi To 0 10 proc. wiecej niz w trudnym roku 2008.

- Wszystko wskazuje na to, ze rynek ten wzrosnie
0 15-20 proc. Z dotychczasowych doswiadczeri

- i obserwacji wynika, Ze wraz z poprawg sytuacji
en- gospodarczej wiele tymczasowych stanowisk

| pracy zamieni sig w state posady.

Filmy, webcasty,
transmisje z wydarzer
nPulsu Biznesu".
Ogladeu na stronie

Puls Biznesu
pigtek-niedziela 26-28 Vil 2011

'Spotkanie szefow dziatow prawnych

[V Forum Dyrektorow
Dzialéw Prawnych pod ha-
slem ,,Czynniki sukcesu w za-
rzadzaniu dzialem prawnym”

David Brimacombe
starszy doradca, byly dyrekior dzistu praw-
nego Standard Chartered Bank

Dzisiejszy biznes potrzebuje

Waldemar Koper

dyrektor driatu prawnego, Kompania Piwo-
warska prezes Polsklego Stowsrzyszenia
Prawnikiw Preedsigblorstw

Massimo Mantovani

Najlepszy Dyrektor Dzialu Prawnego

w Europie w r. 2011, dyrektor dziatu prawne-
go, senior wiceprezes wykonawczy, Eni

odbedzie sie 28-29 wrzeénia ustug prawnych zintegrowa-  Nowoczesny dyrektor dziatu Najwazniejsze kompetencje
w Warszawie. W programie %ﬁgﬁmﬁ%ﬁj prawnego to nie tylko ekspert  szefa dziatu prawnego to znajo-
prelekcje ekspertowiprakty- by ryzyko byto przewidywa-  dbajgcy o zgodnoéé dziatania  mosé profilu biznesowego fir-
kow z Polski i zagranicy, trzy ~ ne, odpowiednio zarzadzane  swojego pracodawcy 2 pra- my | odpowiednich regulacii
panele dyskusyjne, sesje i minimalizowane. Aby sku- wenm, ale takze lider wystepu-  prawnych, zdolno$¢ do ogélne-
warsztatowe. Zaprezentowa-  tecznie zarzgdzac zespotem  jacyw wielu innych rolach:za-  go spojrzenia na rozwdj firmy
ne tez bedg wyniki pierwsze- ekspertdw, eba same-  ufany doradca zarzgdu czy i czynny udziat w jej aktywnoscl
go w Polsce badania dzialow ~ mu by€ ekspertem. Potrzeba  wtadciciela, menedzer zespo-  biznesowej, kluczowa jest réw-
prawnych. Organizatoremfo-  przede wszystkim wysoko tu, cztonek interdyscyplinar- niez umiejetnos¢ prowadzenia
rum jest firma Informedia  rozwinigtych umiejgtnosci nych zespotéw projektowych,  przez prawnika negocjacii biz-
Polska. Wiecej informacji:  zarzgdzania ludZmi, umiejet-  wewngtrzny legislator czy klu-  nesowych i tworzenie rozwig-
www.konferencje.pb.pl. no$ci skoncentrowania sig czowa posta¢ wanalizie stra-  zarf nie tylko z prawnego punk-
Aotoopinietrzechzwielu  na podstawach i kluczowych tegicznych ryzyk danego pod-  tu widzenia — szef zespotu
prelegentéw o kompeten-  elementach, umiejetnosci miotu. To jeden z przywSdeéw  prawnego musi uczestniczyt
cjach dyrektora dzialu praw- ua(ﬁwggglw kompleksowego swoje firmy na réwnych pra-  w podejmowaniu decyzjl bizne-
negownowoczesnym srodo- t W wach z szefem finanséw czy sowych | byé cztonkiem zarza-
wisku biznesowym. [4B] na codzienny jezyk biznesu, dyrektorem IT. Powinien by¢ du firmy. Potrzebne jest tez wy-
dostarczenia i wdrazania roz-  warto$ciowym, madrym, sza- czucie ryzyka | przestrzeganie

konferencje.pb.pl

fi prawnych wymaga-
nyE przez biznes.

Get ready for changes.
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zgodnosci dziatari biznesu z re-
gutami prawai etyki.
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