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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,Polskie Stowarzyszenie Prawnikéw Przedsigbiorstw” i zwane jest
dalej ,Stowarzyszeniem”. Stowarzyszenie moze uzywac wersji skroconej nazwy ,PSPP”" oraz

nazwy w jezyku angielskim ,Polish Company Lawyers Association”, w tym nazwy w wers;l
skroconej w jezyku angielskim ,PCLA".

§2
1. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw ustawy — Prawo o stowarzyszeniach
z dnia 7 kwietnia 1989 r. (Dz. U. nr 20, poz. 104, z pdzn. zm.) i posiada osobowos¢

prawnag.

2. Stowarzyszenie powoiuje sie na czas nieokresiony.

§3
t.  Siedzibg Stowarzyszenia jest m. st. Warszawa.

2. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Dia realizacji swoich
celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczpospolite;
Polskiej.

§4
1. Stowarzyszenie opiera swojq dziatalnos¢ na pracy spotecznej czionkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudniaé pracownikow.

2. Stowarzyszenie moze wspotpracowacé z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi
organizacjami o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

ROZDZIAL 1i
CELE | SPOSOBY DZIALANIA

§5
1. Celami Stowarzyszenia sg dziatania na rzecz $rodowiska zawodowego prawnikow
przedsiebiorstw obejmujgce:
a) Stworzenie | organizacja forum wymiany doswiadczen | pogladow na temat
najlepszych praktyk wykonywania zawodu wsrdd prawnikow przedsigbiorstw;
b)  Wspieranie prawnikow przedsiebiorstw w wykonywaniu przez nich funkcji zwiazane;

z odpowiedzialnoécia za prowadzenie spraw prawnych przedsigbiorstwa lub za
zgodnosc¢ z prawem dziatania przedsigbiorstwa,



c) Popularyzacja nowoczesnych standardow  wykonywania funkcji  prawnika
przedsiebiorstwa,

d)  Stworzenie i organizacja platformy edukacyjnej w zakresie regulacji prawnych
wiasciwych dla zawodu prawnika przedsigbiorstwa;

e) Inicjowanie i opiniowanie rozwiazan prawnych tworzacych optymalne warunki dla
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw w tym w szczegolnosci
wspierajgcych wykonywanie funkcji prawnika przedsigbiorstwa;

f) Prowadzenie badan na temat praktyk i standardow pracy wystepujgcych na rynku
prawnikow przedsiebiorstw,

2, Cele Stowarzyszenia sq realizowane z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow prawa,
a w szezegdlnosci w zgodzie z obowigzujacymi w Rzeczpospolite] Polskiej przepisami
ustaw regulujgcych wykonywanie zawodu radcy prawnego t adwokata.

§6
Sposobami i srodkami realizacii celdw statutowych Stowarzyszenia sg;

a) Organizowanie kontaktow czlonkdw Stowarzyszenia poprzez cykliczne spotkania
tematyczne lub inne platformy komunikacji;

b)  Organizowanie szkolen na potrzeby cztonkow Stowarzyszenia;

¢}  Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagatorskiej w zakresie standardow
wykonywania zawodu prawnika przedsigbiorstwa;

d)  Opracowywanie raportdw i opinii na temat rynku prawnikow przedsiebiorstw (w tym
we wspotpracy z organizacjami zewnegtrznymi);

e) Wspétpraca z podobnymi zagranicznymi i krajowymi organizacjami zrzeszajacymi
prawnikéw przedsigbiorstw czy dziatajacymi na rzecz prawnika przedsigbiorstwa.

§7
1.  Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, na ogoinych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochod 2z dziatalnosci  gospodarcze)
Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze byé przeznaczony
do podziatu miedzy jego czionkow.

2. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia moze by¢ w szczegolnosci:
a)  wydawanie ksigzek (PKD 2007 58.11.2);
by  wydawanie wykazdw oraz list (np. adresowych, telefonicznych) (PKD 2007 58.12.2);
¢)  wydawanie gazet (PKD 2007 68.13.2);
d)  wydawanie czasopism i pozostatych periodykdw (PKD 2007 58.14.2);
e) pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 2007 58.19.Z);

f) dzialalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania (PKD 2007
58.29.2),

g) dziatalnos$¢ zwigzana z projekeja filmow (PKD 2007 59.14.2);



h)  dziataino$é w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych (PKD 2007 59.20.2);

1) dziatalnosé portali internetowych (PKD 2007 63.12.7),

i) pozostata dziatalno$¢ ustugowa w  zakresie informacji, gdzie indzie]
niesklasyfikowana (PKD 2007 63.99.2),

k)  kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek (PKD 2007 68.10.2);

1) wynajem | zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (PKD 2007
68.20.2), '

m)  stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 2007 70.21.Z);

n) pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzadzania (PKD 2007 70.22.Z);

o) badania naukowe | prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych
i humanistycznych (PKD 2007 72.20.Z),

p)  dziataino$¢ agencji reklamowych (PKD 2007 73.11.Z);

q)  badanie rynku i opinii publicznej (PKD 2007 73.20.2),

r pozostata dziatalnoé¢ profesjonalna, naukowa | techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 2007 74.90.2),

s)  dzialalnoé¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow (PKD 2007
§2.30.2);

t) pozostata dziatalnosé wspomagajaca prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, gdzie
indziej nieskiasyfikowana (PKD 2007 82.99.2),

u)  pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 2007
85.59 B);
v)  pozostala dziatalno$é rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 2007 93.29.2).

3. Podjecie dziatalnosci gospodarczej przez Stowarzyszenie moze nastgpic wylacznie na
podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw upowazniajacej Zarzad do rozpoczgcia
prowadzenia takie] dziatalnosci i tylko po uzyskaniu wpisu do rejestru Krajowego Rejestru
Sadowego. Walne Zebranie Czionkow decyduje rowniez o zakresie prowadzone)
dziatalnosci oraz o jej zakonczeniu.

ROZDZIAL 1}
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA ORAZ ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§8
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowoéci prawnej, przy czym osoba prawna i jednostka
organizacyina nieposiadajgca osobowosci prawnej moze bye jedynie cztonkiem wspierajacym
Stowarzyszenia.



§9

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielq sie na:

1.
2.
3.

czionkdw zwyczajnych;
czionkdw wspierajacych;

czionkdw honorowych.

§10

Czionkiem zwyczajnym moze byé osoba fizyczna, bedaca obywatelem polskim

posiadajgca petng zdolnosé do czynnoéci prawnych i niepozbawiona praw publicznych,

dajaca rekojmig wspotdziatania na rzecz realizacji celow Stowarzyszenia w zgodzie

z prawem, Statutem i zasadami etyki zawodowej, ktora tacznie speinia nastgpujace

kryteria:

a) posiada tytut magistra prawa polskiej uczelni publicznej lub niepubliczne badz
rownowazny polskiemu tytutowi magistra prawa tytut zagranicznej uczelni;

b)  odpowiada w strukturze organizacyjnej przedsigbiorstwa za prowadzenie jego spraw
prawnych iub za zgodnosé z prawem dziatania przedsigbiorstwa;

c)  uzyskala rekomendacje jednego czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia.

Cudzoziemcy niezaleznie od posiadania miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej, moga by¢ cztonkami Stowarzyszenia na takich samych
zasadach jak obywatele polscy.

§ 11

Cztonkiem wspierajacym moze byé osoba fizyczna, osoba prawna, lub jednostka
organizacyjna nieposiadajaca osobowo$ci prawnej, krajowa lub  zagraniczna,
zainteresowana dziatalnoscia Stowarzyszenia, kiora zadeklarowata na jego rzecz
wsparcie i pomoc finansowa lub rzeczowg na zasadach okre$lonych przez Zarzad
Stowarzyszenia. Osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej dziata w Stowarzyszeniu poprzez wiasciwie umocowanego przedstawiciela.
Czlonkiem honorowym moze byé osoba fizyczna szczegolnie zastuzona dia
Stowarzyszenia, ktéra wniosta wkiad w rozwdj idei i realizacjg celow statutowych
Stowarzyszenia.

Cztonkow zwyczajnych | wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzgd,
na podstawie pisemnej deklaracji cztonkowskiej. Ubiegajacy sig o czionkostwo jest
zobowigzany do udzielenia, na prosbe Zarzadu, wszelkich informacji koniecznych do
rozpoznania wniosku o cztonkostwo.

Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkow na wniosek Zarzadu po
wyrazeniu zgody przez osobg zainteresowang.



§12
Czlonek zwyczainy Stowarzyszenia ma:

a) czynne i bierne prawoc wyborcze przy wyborach do wszystkich organow
Stowarzyszenia,

b)  prawo uczestniczenia i glosowania podczas Walnego Zebrania Czionkdéw oraz
wypowiadania sie | wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia,

¢) prawo uczestniczenia w dziataniach siuzacych realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia,

d)  prawo uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia.
Czionek zwyczainy obowigzany jest do:

a) przestrzegania Statutu oraz przyjetych regulaminéw i uchwat organdw
Stowarzyszenia, jezeli sg one zgodne ze Statutem,

b)  regularnego optacania sktadek i uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,

¢)  czynnego uczestniczenia w realizacji celow Stowarzyszenia.

§13
Czionek wspierajgcy ma:

a) prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czionkow bez prawa glosu
stanowiacego,

b) prawo uczestniczenia w dziataniach stuzacych realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

Czilonek wspieraigcy jest obowigzany do:

a) przestrzegania Statutu oraz przyjetych regulaminéw i uchwal organow
Stowarzyszenia,

b)  dziatania na rzecz Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajgcy nie ma ¢czynnego ani biernego prawa wyborczego.

Czionek honorowy ma takie same prawa | obowigzki jak czionek wspierajacy
Stowarzyszenia.

§ 14
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) rezygnacji z cztonkostwa zgtoszonej na pismie Zarzgdowi;

by  &mierci osoby fizycznej, utraty osobowoséci prawnej, zdolnoéci prawnej lub likwidacji
osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajace] osobowosci prawnej;

c) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z zaplatg
skiadek cztonkowskich =za okres przekraczajacy 12 miesiecy, a ponadtc
w przypadku cztonka wspierajgcego takze z powodu nierealizowania przez cztonka
wspierajgcego obowigzku wspierania dziatalnoéci Stowarzyszenia.;



d)  orzeczenia przez Sgd Kolezenski kary wykluczenia ze Stowarzyszenia z powodu
podjecia przez czionka dziatan niezgodnych ze Statutem Ilub  przyjgtymi
regulaminami i uchwatami organéw Stowarzyszenia, jezeli sg one zgodne ze
Statutem, Jub tez z powodu dziatania na szkodg Stowarzyszenia.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt. ¢ powyze] o ustaniu czlonkostwa decyduje
Zarzad w formie uchwaty. Przed podjgciem uchwaty Zarzad umozliwia zainteresowanemu
ztozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt. d powyzej, ustanie cztonkostwa stwierdza
Zarzad w formie uchwaty na podstawie orzeczenia Sgdu Kolezenskiego lub uchwaty
Walnego Zebrania Caztonkdw podjetej w wyniku rozpoznania odwotania od tego
crzeczenia.

Czionek skreslony z listy jego czionkdw ma prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zebrania Czionkow w terminie 14 dni od daty doreczenia mu zawiadomienia o uchwale
Zarzadu w tym przedmiocie. Odwotlanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym
Zebraniu Czionkéw, a do czasu jego rozpatrzenia czionkostwo w Stowarzyszeniu ulega
zawieszeniu. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

Do osob, ktérym mimo spetniania warunkow okreslonych w Statucie i przepisach prawa
odmowiono przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia stosuje sig odpowiednio zasady
okreslone w ust. 4 powyze].

ROZDZIAL IV
ORGANY STOWARZYSZENIA | JEGO ORGANIZACJA WEWNETRZNA

§ 15

Crganami Stowarzyszenia sa;

1. Walne Zebranie Czionkow,

2. Zarzgd,

3. Komisja Rewizyjna,

4. Sad Kolezenski.

§16

1. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego trwa 3 lata.

2. Kazdy z ww. organdw jest powolywany na wspolng kadencjg w gtosowaniu tajnym,
bezwzgledng wiekszoscig gtosow cztonkoéw zwyczajnych obecnych w czasie glosowan:a.
Uchwata powotujaca ww. organy okreéla liczbe czionkow danego organu w zakresie
okreslonym postanowieniami Statutu,

3. Odwotanie czionka lub czionkéw ww. organdw nastepuje na zasadach okreslonych w ust.

2 powyzel.



Mandat czionkéw organow Stowarzyszenia wygasa z dniem odbycia Zwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkow w ostatnim roku kalendarzowym trwania kadencji. Mandat
wygasa rowniez z chwilg ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

§17

W  przypadku rezygnacii lub odwotania czionka organu  Stowarzyszenia
lub ustania jego cztonkostwa w Stowarzyszeniu w czasie trwania kadencji, sktad osobowy
wiasciwego organu jest uzupetniany w drodze wyboru uzupetniajgcego na zasadach
okreslonych w § 16 ust. 2 powyzej.

Kadencja czionkéw organu wybranych w wyborach uzupetniajacych konczy sig z uptywem
kadencji danego organu.

Walne Zebranie Czlonkéw
§18
Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw mogq braé udziat wszyscy czionkowie Stowarzyszenia,
z zastrzezeniem § 13.

Kazdy uprawniony do glosowania ma 1 (jeden) glos.
Dopuszczalne jest glosowanie za posrednictwem innego czionka Stowarzyszenia.

§19

Sprawy, w ktérych Statut nie okreéla wiasciwosci wiadz Stowarzyszenia, nalezg do

kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkdw nalezy w szczegbinosci:

a) uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia,

b)  uchwalanie regulamindw organdw Stowarzyszenia,

¢} powolywanie i odwotywanie cztonkdw organéw Stowarzyszenia;

d)  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan organow Stowarzyszenia;

e)  udzielanie czionkom organdw Stowarzyszenia absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow;

f) podejmowanie uchwal w przedmiocie nadania lub pozbawienia tytutu cztonka
honeorowego;

g) ustalanie wysokoéci skiadek czlonkowskich;

h)  podejmowanie uchwat w przedmiocie podjecia lub zakonczenia prowadzenia przez
Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej oraz co do zakresu takiej dziatalnosci;

i) podejmowanie uchwat w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia | przeznaczenia
jego majatku.



§ 20
Walne Zebranie Czionkoéw obraduje zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem,
z zastrzezeniem ust. 2-b ponizej.

Obradami Walnego Zebrania Czionkéw kieruje Prezydium, skiadajgce sig
z Przewodniczgcego, Zastepcy Przewodniczgcego | Sekretarza.

Prezydium Walnego Zebrania Czionkéw wybierane jest w glosowaniu jawnym,
bezwzgledng wiekszoscia gtosdw, sposréd czionkdéw Stowarzyszenia niewchodzacych
w skiad Zarzadu, Sadu Kolezenskiego lub Komisji Rewizyjnej.

Walne Zebranie Cztonkow zwoiywane jest przez Zarzad listem poleconym lub poczig
elekironiczng — na adres wskazany przez cztonka, W ten sam sposob Zarzad informuje
o miejscu, terminie i perzadku obrad z ¢co najmniej 30 dniowym wyprzedzeniem.

Kazdorazowo ustala sie dwa terminy Walnego Zebrania Cztonkéw. Walne Zebranie
w pierwszym terminie odbedzie sig przy udziale przynajmniej potowy liczby cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia, a uchwaly na nim zapadajg, o ile ninigjszy Statut nie
stanowi inaczej, zwykiq wiekszoscig gtosdw. Jesli w pierwszym terminie nie zglosi sie
wymagana liczba cztonkow zwyczajnych, Walne Zebranie odbgdzie sie w drugim terminie
bez wzgledu na liczbe obecnych czionkéw, a uchwaly bedg na nim zapadac, o ile
niniejszy Statut nie stanowi inaczej, zwykig wigkszos$cig gtosow cztonkdw zwyczajnych
obecnych w czasie giosowania. Glosowanie jest jawne.

§ 21

Zwyczajne Walne Zebranie Czionkow zwoluje Zarzad, jeden raz w roku, w terminie do
konca czerwca kazdego roku kalendarzowego.

Komisja Rewizyjna zwotuje Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw, jezeli Zarzad nie uczyni
tego w terminie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej.

Przedmiotem Zwyczajnege Walnego Zebrania Czionkow jest:
a)  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan organow Stowarzyszenia;

b)  udzielanie czionkom organdw Stowarzyszenia absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow;

¢)  inne sprawy ujete w porzadku obrad Zwyczajnego Wainego Zebrania Cztonkow,

§22
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy;
b}  na zgdanie Komisji Rewizyjnej;
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkow zwyczajnych.

Zadanie lub wniosek, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt. b) lub ¢) powyzej powinny zawiera¢
proponowany porzadek obrad Walnege Zgromadzenia Cztonkow.



Zarzad jest zobowiazany zwola¢ Nadzwyczajne Waine Zebranie Cztonkow w ciggu 14 dni
od dnia otrzymania zadania lub wniosku, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. b} lub c) powyze].
Zarzad jest zobowigzany uwzgledni¢ zaproponowany we wniosku lub zadaniu porzadek
cbrad.

Jezeli Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow na zgdanie
Komisji Rewizyjnej w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, Komisja Rewizyjna zwoluje je
samodzielnie w ciagu 14 dni od uptywu terminu wskazanego w ust.3. Postanowienia § 20
ust. 4 stosuje sig odpowiednio.

Postanowienia ust. 4 stosuje sie odpowiednio, jezeli Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkéw na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow zwyczajnych.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje wylgcznie nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane.

Zarzad

§23
Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. Kieruje on catoksztattem
dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z prawem, niniejszym Statutem i uchwatami
Walnego Zebrania Czionkdw oraz reprezentuje je na zewnatrz,
Zarzad ponosi odpowiedziainosé przed Walnym Zebraniem Czionkow.

W sklad Zarzadu wchodzi od 3 do 6 cztonkéw, w tym Prezes | Wiceprezesi wybieran
sporod czionkow Stowarzyszenia. Funkcje Prezesa Zarzgdu powierza cztonkowi
Zarzadu Walne Zebranie Cztonkéw, a pozostate funkcie — Walne Zebranie Czionkow na
wniosek Prezesa Zarzadu. Funkcje cztonka Zarzgdu mozna petnic przez wigcej niz jedna
kadencje.

Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie. Prawo do reprezentowania Stowarzyszenia
przystuguje dwoém czionkom Zarzadu dziatajacym tgcznie.

Zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Czionkow.

Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykiq wigkszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej potowy czlonkow Zarzadu. W razie rownej itosci gtosow
rozstrzyga glos Prezesa Zarzgdu.

§ 24

Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy:

1.

2
3.
4.
5

realizacja uchwat Walnego Zebrania Czionkow,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

reprezentacja Stowarzyszenia wobec 0s6b trzecich;

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow i proponowanie porzadku obrad;

podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania do Stowarzyszenia, odmowy przyjecia
do Stowarzyszenia i wykluczania ze Stowarzyszenia lub skreélania z listy jego cztonkow:

skiadanie Walnemu Zebraniu Czionkow sprawozdan ze swej dziatalnosci;



wystepowanie do Wainego Zebrania Czionkéw z wnioskiem o nadanie tylutu cztonka
honorowego po uzyskaniu zgody zainteresowanej osoby;

utworzenie i organizacja biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie pracownikow;,

tworzenie rocznych plandw dziatania Stowarzyszenia oraz planow finansowych.

Komisja Rewizyjna
§ 256
Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad dziatainoscia
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna liczy od 3 do 5 czionkéw wybieranych spoérod czionkow
Stowarzyszenia niebedacych czionkami Zarzadu lub Sadu Kolezenskiego.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie
Czlonkow.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, w obgcnosci co
najmniej potowy czlonkow Komisji Rewizyjnej, bezwzgledng wigkszoscia gltosow, chyba
ze Statut stanowi inaczej, z zastrzezeniem ust. 5.

Na podstawie uchwaly swojego peinego skitadu, Komisja Rewizyjna moze podejmowac
uchwaly w glosowaniu tajnym.

§ 26
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy.
a)  kontrolowanie dziatalnoéci Stowarzyszenia,
b)  wystepowanie do Zarzadu z wnioskami pokontrolnymi;

c)  przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkow wnioskéw o udzielenie lub odmowg
udzielenia absolutorium cztonkom Zarzgdu,

d)  skiadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Przedstawiciele wyznaczeni uchwatg Komisji Rewizyjnej mogg braC udzial
w posiedzeniach Zarzadu bez prawa gtosu.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej] nie moga petni¢ funkcji w innych organach
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw organdw i pracownikow
Stowarzyszenia ztozenia pisemnych [ub ustnych wyjasnien dotyczgcych kontrolowanych
przez nig spraw.

Sad Kolezenski
§ 27

Sad Kolezenski liczy od 3 do 5 czionkow wybieranych przez Walne Zebranie Czionkow
sposrad czionkow Stowarzyszenia niebgdgcych cztonkami Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej.

Sad Kolezenski wybiera ze swego grona Przewodniczgcego.
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3.  Sad Kolezenski moze w miare potrzeb ustanowié inne funkcje w ramach swego sktadu.

§ 28
Sgd Kolezenski rozpatruje i rozstrzyga sprawy dotyczace:

1. naruszenia przez czlonkéw Stowarzyszenia obowiazkdéw wynikajgcych ze Statutu,
regulaminu lub uchwat organdw Stowarzyszenia zgodnych ze Statutem;,

2. sporébw miedzy czionkami Stowarzyszenia na tle praw i obowigzkéw wynikajacych z ich
przynaleznosci do Stowarzyszenia.

§ 29
1. Sgd Kolezenski moze orzec nastepujace kary:
a) upomnienie;
b) nagane,
¢}  zakaz petnienia funkcji w organach Stowarzyszenia,

d) zawieszenie w prawach cztonka Stowarzyszenia na okres od 1 (jednego) roku do 3
(trzech) lat;

e)  wykluczenie ze Stowarzyszenia;

f) skierowanie do Wainego Zebrania Czlonkéw wniosku o pozbawienie honorowego
cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

2. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego przysiuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Czlonkow w terminie 30 (trzydziestu) dni od daty dorgczenia odpisu orzeczenia. Decyzja
Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 30
1. Zrodtami majatku Stowarzyszenia sg:
a)  sikiadki czionkowskie,
by  darowizny, zapisy i spadki;

c) wplywy z dziatalnoéci statutowej Stowarzyszenia (dochody z wiasnej dziatalno$ci
oraz dochody z majatku Stowarzyszenia),

d) dotacje;
e)  ofiarnosc publiczna.

2. Skiacki czionkowskie powinny byé optacane corocznie, do konca pierwszego kwartatu
kazdego roku kalendarzowego za dany rok. Nowo przyjeci czionkowie optacajg skitadki na
zasadach okreslonych przez Zarzad, w terminie 2 (dwoch) tygodni od otrzymania
zawiadomienia o przyjeciu do Stowarzyszenia.
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3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkg finansowg oraz rachunkowo$§¢ zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami.

4. Rok obrachunkowy Stowarzyszenia trwa od 1 stycznia do 31 grudnia, przy czym pierwszy
rok obrachunkowy konczy sie 31 grudnia 2010 roku,

Maijgtkiem Stowarzyszenia dysponuje Zarzgd.

6. Zgody Walnego Zebrania Czionkow wymagaja nastepujace czynnosci zarzadu majatkiem:
a)  nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomos$ci oraz prawa uzytkowania wieczystego,
b)  ustanowienie cgraniczonego prawa rzeczowego,
c)  nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spdice;
d)  zaciggniecie kredytu lub pozyczki;

e)  rozporzadzenie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia o warlosci wiekszej niz 50.000
(piecdziesiat tysigcy) ziotych lub zaciggnigcie zobowigzania przekraczajgcego te
warto$¢ w dradze pojedynczej transakcji lub serii powigzanych ze sobg transakgji.

ROZDZIAL. VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 31

1. Zmiana Statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia nastgpuje w drodze uchwaty Wainego
Zebrania Cztonkéw podjete] wiekszoscig 2/3 glosow czionkow zwyczajnych obecnych
w czasie glosowania,

2. Podejmujac uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Waine Zebranie Cztonkdéw okresla
spos6b prowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§32

W sprawach nieuregulowanych w Statucie odpowiednie zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawe o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz. 104 z pozn. zm.).

Komitet Zatozycielski:

/ :
)

(podpis

1. lwona Mirosz
2 Agnieszka Gierynska (podpis)
3 Grzegorz Kaniecki {podpis)
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